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Sunus

Okulumuz tiim calisanlariyla beraber gelecegimiz olan cocuklarimizi gelecege en
gilizel sekilde hazirlamak cabasindadir. Amacimiz ¢ocuklar1 yas gruplar1 ile yarisabilir
seviyeye getirmek i¢in okul imkanlar1 sonuna kadar seferber etmektir. Velilerimizi okula
uzaktan bakan degil, kendini okulun bir tiyesi hisseder hale getirmektir. Sorunlar1 agmak i¢in
veli ve 6gretmenler olarak o sorunlar1 kendi sorunlarimiz olarak ele alip ¢6zmek amaclarimiz
arasindadir. Vatanina, devletine, milletine bagli, gelecege umutla bakan, ¢agin gereklerine
uygun nesiller yetistirmek i¢in variz.

Ali YAMAN
Okul Miuduri
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada okulumuzun 2019 — 2023 stratejik plan1 da dikkate alinarak durum
analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Kurumuzdan tayin sebebiyle ayrilan personeller
olmasi nedeniyle Caligmalar1 yiiriiten giincel ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU ve EKiBi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Ali YAMAN Okul Miidiirii Yasar ERCIN Ogretmen
Ozden YILMAZ Miidiir Melike ERDOGAN Ogretmen

Yardimcisi
Hakan BESIR Ogretmen Burgin BAYDAS Ogretmen
Ahmet GERIZLI Ol M i Miimin TASCI Ogretmen
Bagkani
= Okul Aile Birligi Goniilli
Arslan SARIOGLU Yonetim Kurulu Uyesi Ayhan ISIK Veli



BOLUM II: DURUM ANALIZi

Adatepe Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Planimizin 5 yillik uygulama dénemi son agamasina
gelinmistir. 17/06/2022 tarihli ve E-34769888 sayili Cumhurbagkanligi resmi yazisi ilgi
tutularak tarafimiza teblig edilen Milli Egitim Bakanligi1 2022/21 nolu genelgesi geregi 2024-
2028 Stratejik plan hazirliklarimiz baslatilmistir. Bu bilgiler 1s1¢inda kurumumuz amag ve
hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, gii¢lii ve zayif taraflar ile
kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi1 amaciyla

Miidiirligiimiizce mevcut Durum Analizi yapilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Adatepe Kéyiine okul 1930-1931 Egitim - Ogretim Yilinda eski caminin medresesinde
acilip egitim 6gretime baslanmistir. Bu okulda Adatepe ve komsu kdy Akoren koylerine tek
egitmenle 3.sinifa kadar hizmet verilmistir.1933 yilinda okul, kéy dorugu denilen yere tek
dershaneli olarak insa edilmis ve 50 &grenci ile egitim ve 6gretimi siirdiirmistir. Ogrenci
sayisinin ¢ogalmasi ve iki kdye birden hizmet vermesi sebebiyle okul, ihtiyaci karsilayamaz
hale gelmis, ek olarak bir dershane daha yapilarak iki egitmenle 6gretime devam edilmistir.
Ayni yil egitim ve Ogretim g yildan bes yila c¢ikariimistir.1943 yilinda Vezirkoépri’de olan
blyuk depremde okul biiyik hasar gormistir. Tekrar onarilan okul, 1956 yilindaki depremde
tamamen yikilmistir.

1957 yilinda iki dershanesi, bir siit odasi ve iki lojmani bulunan yeni bir okul
yapilmistir. Ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle 1988 yilinda ek bir dershane yapilmis, Kéyli
tarafindan birkag yil sonra iki dershane daha yapilarak dershane sayisi bese ¢ikmistir. Okulda
olusan gatlaklar nedeniyle 1993 yilinda Bayindirlik Bakanligi tarafindan inceleme yapilmis ve
tamirat yapilmasina elverisli olmadigina karar verilmistir. En son yapilan iki dershane de eksik
malzeme kullanilmasi nedeniyle kullanilamaz hale gelmistir.

1993 yilinda baslayan okul yaptirma miicadelesi 2004 yili yatirim programina Adatepe
ilkégretim Okulu’nun da alinmasiyla basariyla tamamlanmis, 27 Eyliil 2004 tarihinde egitim
O6gretimin gecici binada devam etmesi i¢in okul tasinmis ve eski bina 2 Ekim 2004 tarihinde
yikilarak, yerine sekiz derslikli yeni bir okul insaatina baslanmistir. MEB tarafindan yapilan
yeni okul 2005-2006 6gretim yilinda hizmete agiimistir.

Egitimde FATIH Projesi kapsaminda okulumuzda fiber altyapist kurulmus
olup 12 adet etkilesimli tahta bulunmakta iken bu Akill1 tahtalardan 2 adedi 2023
yilinda Ilcemiz Bakla Ilkokuluna devredilerek tahta saymz 10 olarak
glincellenmistir. Okulumuzda egitim Ogretim c¢alismalarinin yam sira gesitli
faaliyetlerde yirttulmektedir. Okulumuz 2017 - 2018 yilinda Saghk Bakanligi ve
Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol kapsaminda ydiiriitiilen “ Beyaz
Bayrak Projesi’ni tamamlayarak Beyaz Bayrak almaya hak kazanmistir. Yine
Okulum Temiz Projesi ve Sifir Atik Projeleri yiiriitiilerek gerekli belgeleri almaya
hak kazanilmistir. Ayrica 2023-2024 yilindan itibaren Dilimizin Zenginlikleri Projesi
de yirttiilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

Ili: Samsun Tlcesi: Vezirkoprii

X Adatepe Mahallesi No:198 Cografi Konum .

Adres: Vezirkopri/SAMSUN (link): https://goo.gl/maps/3fesTZ4wRel2
Telefon 0362 64626 12 Faks Numarasi: -
Numarasi:
E - Posta -
Adresi: 731024@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: adatepeoo55@mebk12.tr
Kurum N . .
Kodu: 731024 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihiz 1930 g:;’l';m Cabsay 1
v . Kiz 30 . Kadin 2
(S)f“;‘.c‘ Erkek 32 (S)agr:me“ Erkek 5

YISt Toplam 62 N Toplam 7
]S):;lssl:k EREITE TN (Do e 15,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 15,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi

8,85 0

Sayisi ’ Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 4vil
Gider Miktari Ortalama Goreyv Siiresi

Personel Durum Tablosu

PERSONEL DURUMU

GOREV UNVANI KADROLU GOREVLENDIRME UCRETLI TOPLAM
Miidiir 1 0 0 1
Miidiir Yardimcisi 0 0 1
Ogretmen 7 0 0 7
Siirekli Tsci 1 0 0 1
TYP lsci 1 0 0 1

Okul-Derslik-Ogrenci-Ogretmen Sayilar1

TOPLAM Derslik OGRENCI Ogretmen Sayist
SINIF SAYISI SAYISI
Ortaokul 4 4 62 7
TOPLAMI 4 4 62




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 2 0 2
Smif Ogretmeni 0 0 5
Brans Ogretmeni 5 2 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan 8 3 11

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 386 Kiitiiphane X
Kullamlan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvar X
SRy * Laboratuvan .
Idari Odalarin Alam (m2) 35 Is Atélyesi X
(")gretmenler Odas1 (m2) 37 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2590 | Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 2090

Okul Kapah Alan (m2) 500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan 0

(m®)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 8
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Simnif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM ‘

S/A 7 9 16
6/A 8 6 14
7/A 10 11 21
8/A 5 6 11
TOPLAM 30 32 62

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.ilkokul ve Ortaokul bir
arada oldugu i¢in Tiim donanim ve teknolojik kaynaklar birlikte kullanilmaktadir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

DONANIM SAYISI DONANIM SAYISI

Akilh Tahta 10 TV 1

Masaiistii Bilgisayar 4 Yazici 1

Tasinabilir Bilgisayar 0 Fotokopi Makinasi 2

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizx 50 Megabit (TTNET VPN)

Gelir ve Gider Bilgisi(Mali Kaynaklar)

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak {iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmigtir.Ilkokul ve Ortaokul bir arada egitim verdigi igin gelirler ve giderler tiim
kademeleri kapsamaktadir.

\ YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI \
2021 5980 708
2022 65469 72174
2023 41100 45681
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydaslarin Tespiti
Paydas Tablosu

Samsun 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Vezirkoprii Kaymakamhg

< |2 <]

Vezirkoprii Tlce Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Mahalle Muhtan

Velilerimiz

<=2 <2<

Personelimiz

Ilce Karakol

Iice Toplum Saghg Merkezi

Tasimah Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlan

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslan

Iice Belediye Baskanhg

Pl P P P P P s

Diger Kurum ve Kuruluslar

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Samsun 11 Milli Egitim N s s s
Miidiirliigii

Vezirkoprii Kaymakamhgi ¥ 5 5 5
Vezirkoprii Ilce Milli N s s s
Egitim Miidiirligii

Okul Miidiiriimiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Mabhalle Muhtar v 5 5 5
Velilerimiz v 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
Iice Karakol N 4 4 4
Tice Toplum Saghg N ; ; 3
Merkezi
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Tasimah Egitim Gorevlileri v 3 3 3
Diger Egitim Kurumlan v 3 3 3
Ozel Sektor v 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslan N 2 2 2
Tice Belediye Baskanhig v 2 2 2
Diger Kurum ve N ; 3 3
Kuruluslar

Samsun 11 Milli Egitim v ) ) 5
Miidiirliigii

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iirtin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarm iirtin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas
Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

1 VNN
2 N EEEEE
" 3 VIV J
A -Egitim Ogretim 4 : \d/ \d/ j j - i
. . 5
Faaliyetleri . R R
7 S R
8 IHEEERE
1 IHERE v
2 V[V [
B-Strateji Gelistirme, Ar- 3 VoW
Ge Faaliyetleri 4 N
5 IR
6 V[ V[
BRI ERE y
C-Insan Kaynaklar 2 [NV NN v
Gelisimi
< IO IR I I S N
1 A A Y v v
2 RN
3 IHERE v
D-Fiziki ve Mali Destek 4 N[ V[V [ J
5 T N A v VI v
6 IHERE y
7 IHERE v
8 I I I v V1
HEIEIEEERE y
E-Denetim ve Rehberlik 2 [ VNN NN
3 V[V [ V[ V[T v
E-Halkla ilickiler 1 NERE N

[ERN
w




2 [NV [ V[V v
3 [V V[ v
1 N EEEEEE

Paydas Goriislerinin Ahinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” caligmalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi
calisma yapilarak dilek, oneri ve beklentileri almmistir. Ilge Milli Egitim Miidiirligi
yoneticileri, diger egitim kurumlarmin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat
yontemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise
toplant1 ve anket yontemleri ile goriisleri alimmistir. Kurumumuz i¢ paydaslarma yonelik
yaptigimiz paydas anketine 50 6grenci, 25 veli, 7 6gretmen, 2 yonetici ve 2 personel katilim
saglamistir.

Paydas Goériislerinin Alinmasina Iliskin Calismalar

. .. . 25- S. P. Hazirlama
Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 20.12.2023 Ekibi

s ey e s . 25- S. P. Hazirlama
Ogrencilerimiz Anket S.P. Hazirlama Ekibi | g (7554 Ekibi

oy e s . 25- S. P. Hazirlama
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 79.12.2023 Ekibi

. e . 25- S. P. Hazirlama
Personelimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 29.12.2023 Ekibi

Yoneticilerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama EKibi 25- S. P. Hazirlama
i e 29.12.2023 EKibi

Miidiirliigiimiiziin paydaslari, Egitim-Ogretim hizmetlerinden etkilenen ve etkileyen kisiler

bazinda belirlenmistir. Mudiirliiglimiiz tarafindan ilk asamada paydas listesi olusturulmus,
Etki/Onem Matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve geri bildirim yontemleri
tanimlanmuistir.

Paydaslarin Adatepe Ortaokulu’nun hizmetleri ile ilgili beklentilerini 6grenmek amaciyla,
paydaslarla yliz ylize gériisme, anket yontemleri kullanilarak veri toplanmaistir.

Midiirliigiimiiziin sunmus oldugu hizmetlere iliskin daha kapsamli geri bildirim almak
amaciyla paydaslarimiza yonelik “I¢ Paydas ve Dis Paydas Anketleri” gelistirilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlama kapsaminda okulumuz tarafindan hazirlanan anketlere
86 kisi katilmistir. i¢ Paydas ve Dis Paydas Anketlerinde yer alan sorularm istatistiksel
analizleri yapilarak paydaglarimizin Midiirligimiizden  beklentileri belirlenmistir. Yapilan
anketlerde Miidiirliigiimiiziin sundugu hizmet alanlarna iliskin memnuniyet, dnem, bilinirlik

ve algilanan basarisi 0l¢lilmiistiir.
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Paydaslarimiz, Midirligiimiiziin gelecek bes yilmin planlandig1 Stratejik Plan

hazirliklar1 ¢alismalarina st diizeyde katilim saglamistir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

BERETMEN OREL

MUDUR
KURULLARI 3 YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

- Anket Uygulanan Ogrenci Sayis1 : 50 958,13
- Anket Uygulanan Personel Sayis1 :11 %1279
- Anket Uygulanan Veli Sayis1: 25 % 29,069

O Bgrenci
M personel
Oveli

ic Paydas ve Dis Paydas (Veli) Analizleri

Anket arastirmasma katilan paydaslarin yanitlar1 gelistirilmesi gereken alanlar boyutunda
degerlendirildiginde “ulasilabirlik ve iletisim”, “dilek, Oneri ve sikayetler”, “giivenlik”
S giivenirlik™ ,“kararlara katilim”, “6grenci isleri”, “egitim 0gretim faaliyetleri”, “teneffiisler”,
“okulun fiziki ortam1”, ”sosyal kiiltiirel sportif faaliyetler”, ”degerlendirme ve belgeleri” ve

“olumlu davranis kazanma ve egitim” boyutlarinda mevcut durumun normal oranda
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degerlendirildigi tespit edilmistir.

Yapilan anket sonucunda okulun paydaslarinin okula kars1 tutumlarmin olumlu yonde oldugu,
egitim Ogretim faaliyetleri, sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler, ulagilabilirlik ve iletisim,

kararlara katilim gibi durumlardan memnun olduklar1 goriilmiistiir.
GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler Olcen anketlerden c¢kan sonucglar tek bir analizde

ile algiy1

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glgcliltikleri ve =zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

midurt/midurlugt kapsammdan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimu

yapilmuistir.

GIZFT analizi

o Kadin velilerimizin, egitim
faaliyetlerine beklenen
diizeyde katihm saglamasi

e il ve fice MEM tarafindan
yiiriirliige konan
calismalarin sahiplenilmesi

e Ogrenci ve personel isleri ile
egitim 6gretim faaliyetlerinin
mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesi

¢ Bilgi edinme, halkla iliskiler
siirecinin mevzuatin
belirledigi yasal siirede
gerceklesmesi

e iletisim ve yazisma
siireclerinin aksatilmadan
gerceklesmesi

¢ Personelimizin isbirligi
icerisinde calismasi

o Kurumsal kiiltiiriin gelismis
olmasi

¢ Kadin velilerimizin egitim
faaliyetlerine katilim

e Kazandirilan
davramslarin aile
ortaminda devam
ettirilmemesi

Ogrenci basarisi soz
konusu oldugunda,
velilerimizin ders
notlarim davrams
egitiminden 6n planda
tutulmasi

Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
miidahale alanlarinin
fazla olmasi,
egitimcilerde mental
yorgunluga neden olmasi
Veli toplantilarina genel
katilim oranlarinin
beklenen diizeyde
olmamasi

Ozel egitim
hizmetlerinden
yararlanmasi gereken

e Ogretmen,
yonetici ve
personel
normu doluluk
oraninin
yiiksek olmasi

e Okulumuzun
ilce
merkezinde
olmasi

e Ogretmen
ihtiyacinin
olmamasi

e Okulumuzun
Samsun-
Vezirkoprii
karayoluna
yakin olmasi.

o Aile gelir diizeyinin genel
olarak diisiik olmasi

¢ Velilerimizin ¢ogunlukla gecici
islerde calismasi, diizenli
gelirlerinin olmamasi

o Egitim faaliyetleri Ar-Ge
calismalarina biitce
ayrilamamasi

¢ Yerel maddi destek bulmakta
yasanan giicliikler

e is kaygis1 nedeniyle velilerin
egitim faaliyetlerine genel
katilim oranlarinin diisiik
olmasi

o Bilimsel, teknolojik temal
calismalar icin maddi kaynak
temininde giicliik yasanmasi

e Mevzuat ve paydas beklentileri
arasinda yasanan uyusmazhk

e Tasimah egitim 6grencilerinin
bulunmasi
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diisiik olmasi

yakin olmasi

diizeylerinin yiiksek olmasi
e Devamsizlik oranlarimin

¢ Okulumuzun ilce merkezine

velilerin onyargilar,
cevresel etmenlerden
kaynaklanan cekinceleri
e Okul ve kurumlarda veli
goriisme randevu
sisteminin bulunmamasi,
velilerin ders saatlerinde
goriisme talepleri

ve islemlerinin okul
yonetimince yiiklenilmek
zorunda kalinmasi

¢ Okul-Aile Birliklerinin, is

Gelisim ve Sorun Alanlar

Uygulanmakta

Olan Stratejik eil, ilce ve Okul St. Planlarinda | e1l, Tlge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde
Planin biitlinliik olmamasi biitiinliik saglanmasi

Degerlendirilmesi

¢ Miidiirligiimiiziin

hizmetlerini
mevzuattaki  hiikiimlere  uygun
olarak yiiriitmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Miidiirliglimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

Kurumsal kiltiirimiiz, mevzuatta
sik yasanan degisikliklere hazirlikli

¢ Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin artirilmasi

¢ Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
diizeyde tamtim calismalar1 yaparak 6grenci
ve velilerinin bilgilendirilmesi

o Mevzuatta ihtiya¢c duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢alismalari yerine “giincelleme”

Mevzuat Analizi olmasmma ragmen Ogrenci ve cahsmalarina yer verilmesi
velilerimizden olusan o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
paydaslarimiz, yeni ve farklh miidahale alanlarimin simirlandirilmasi icin
calismalara uyuma direng yasal tedbirlerin alinmasi
gostermektedir. e Mevzuatin, calisanlarin Kkendilerini giivende
o Mevzuat itibariyle 6grenci hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
velilerinin ~ egitim faaliyetlerine
miidahale alanim1  smirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim
;- o Siireci ile ilgili diger is ve islemler
g::glz;)::'tiﬂ;ilalizi* o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi
« Paydas tiiri fazladir e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
Pavdas Analizi dasl ku d ’ alanlariyla uyumu saglanmali, plan doneminde
aydas Analizi paydaslarimizin rumumuzdan .
beklentileri farkli ve ¢ok gesitlidir klfrum_s al. f aall).fetler haklanda - paydaslara
diizenli bilgilendirme yapilmasi
insan Kaynaklar1 | e Calisanlarimuizin  her biri farkli |  Cahsanlarinuzin her alanda bilgi sahibi olmasi

Yetkinlik Analizi

tiirden yeterliliklere sahiptir

icin hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlenmesi
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Kurum Kiiltiirii
Analizi

e Kurumsal  kiiltiirlimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum igi iletigim
geligsmistir, halkla iliskiler saglikli
bir sekilde yiiriitiilmektedir.

e Egitim faaliyetlerine kadmn
velilerimizin katilim oranlar1
yiiksektir ~ fakat  genel katilim

oranlar1 beklenen diizeyde degildir

e Egitim-0gretim faaliyetlerine
oranlarimin yiikseltilmesi

genel katihm

Fiziki Kaynak ¢ Binamiz yetersizdir. e Mevcut hizmet binasi1 yerine yeni bir hizmet
Analizi e Derslik sayilari yetersizdir. binasi yapilmasi
T.el.ﬂ.mlo‘]l ve * Akills tahta - yeterli s.aylde} e Akilh  tahta  sisteminin alt yapisimin
Bilisim Altyapisi bulunmasina ragmen alt yap1 sistemi eq . .
. . giderilmesi.
Analizi bulunmamaktadir.
e Ailelerin  gelir  diizeyi  diisiik
oldugundan okul-aile bagis | e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
Mali Kaynak yapilmamaktadir. meydana gelecek ongoriilemeyen
Analizi e Okul-aile birligi is ve islemleri okul degisikliklerin dikkate alinmasi
yoneticileri tarafindan
iistlenilmektedir

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiiziin  Misyon, vizyon,

olusturulmasi ogretmenlerimiz,

kapsaminda

temel ilke ve degerlerinin
ogrencilerimiz, velilerimiz,

calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Bizler yarinlara gitivenle bakabilmek adina, 6grenmeyi ve ogrendiklerini

paylasmay1

kendisine ilke edinmis,

kendine gtivenen,

ahlaki ve kiiltiirel

degerlerimizi koruyan, Atatiirk ilkelerine bagli, muhakeme yetenegi gelismis,

hayatin her alaninda basarili olmak icin miicadele eden bireyler yetistirmek icin

variz.

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini

stirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler

yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Bizler okulumuzda 6grenme temel ihtiyag olarak kabul edilsin, her 6gretmen

egitim kalitesini artirmak igin galissin, sevgiyle bilgi kucaklagsin, biitiin veliler

18




ogrencisine her tiirlt firsatin verildigini bilsin okulumuzda herkes yenilige acitk

olsun istiyoruz.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, dirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumbhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve ¢agdashgm, bilimin ve aydmnligin
ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastirma yapma ve aktarma Ozgiirliigiinlii garanti altina alan akademik ozgiirliik;
okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢cin, ise alim ve diger personel yonetimi
stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari ol¢iitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

5) Kiiltiir o6gelerine ve tarihine baghhk: Cumhuriyet’in ve Kkiiltiirel degerlerinin
korunmasinin yami sira okulumuzun sahip oldugu varliklarmm da korunmasi temel
degerlerimizdendir.

6) Saydamhk: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢calismalarm &grenci odakl
olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

7) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
icsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

8) Katihmcihk: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarmdan birinin de katilimcilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin
paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin dnemlidir.

9) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip ¢ikilacak oncelikli unsurlara

duyarl bir toplum olusturmak i¢in iiniversite olarak ilizerimize diisen gorevi yerine getirmek
temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig: temadr.

Stratejik Amac 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarmi artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirlti egitim Ogretime; ekonomik, sosyal,
kilttirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve

esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarn okullasma oranlar:

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak

egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mev. | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.111 Kay1t bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%) | 100 | 100 100 100 | 100 | 100
5. Sinifa baslayan 6grencilerden
PG.1.1.2 oryantasyon egitimine katilanlarin | 85 100 100 {100 | 100 100
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.1.1.3 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan | 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 0 0
20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0
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yabanci 6grenci orani (%) |

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi

1.1.1 | Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin | Okul Stratejik N N
tespiti calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul

1n DevaLnsmhk yapz'irl og%"e.n.cﬂerl? tesplltl Ozden YILMAZ -

1.2 ve erken uyari sistemi igin calismalar | 0o g | Yil Boyunca
yapilacaktir.
Devamsizlik  yapan  6grencilerin|Smf Ogretmenleri Her mn 0

1.1.3|velileri ile ©6zel aylik toplantt ve[ve Siif  Rehber oAy 50

- A o - haftasi

gorlismeler yapilacaktir. Ogretmenleri
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baghgi esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amac 2:

e Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve

tiziksel olarak cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve
ogrencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve

aliskanliklar kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.1 | Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayis1 | 20 25 35 45 50 60
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayithh Ogretmen 7 7 . . . .
Sayis1
PG.2.1.3 | EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orani 70 80 90 100 100 100
PG.2.1.4 I:Zigltlmjogretlm yil1 igerisinde w1s | wos %35 | %45 %50 %60
ogrencilerden belge alanlarin orani
PG.2.1.5 DYK Kurslarindan yararlanan 6grenci
o orani %10 %80 | %85 | %90 | %95 | %100
Okul saglig1 ve hijyen egitimi
PG.2.1.6 | konusunda egitim alan 6gretmen | 2 3 4 5 6 7
sayl1s1
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Eylemler

. . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
. e D o Stratejik Plan Hazirlama | Her Hafta 1
21.1 Okuma saati etkinliginin  igerigi  zengilestirilerek .
*7*" | dramatizasyonla desteklenecektir. Ekibi Saat
jik Plan Hazirl Her D6
2.1.2 EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik Str.at.ejl an Hazirlama er bonem
% | edilecektir. Ekibi
21.3 Velilere EBA portali tamtilacak ve kullanimi tesvik Str.at.ejlk Plan Hazirlama | Her Dénem
7 [ edilecektir. Ekibi
jik Plan Hazirl K tinij
2.1.4 Belge alan Ogrenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir Str?tgl an Hazirlama arne Giinii
7 | belgesi alan dgrenci orani artirilacaktir. Ekibi
jik Plan Hazirl H
215 DYK kapsaminda olan ogrencilerin gelisimleri takip Stl“at‘CJI an Hazirlama er ayin son
7 [ edilecektir. Ekibi haftasi
Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin  verilmesi Str.at‘e]lk Plan Hazirlama | Her ayin son
2.1.6 |saglanacaktir. Ekibi haftast

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS 1;41:" HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir Egitim-Ogretim Déneminde
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif 30 40 50 60
PG.2.2.1 Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan 20 25
Ogrenci Orani (%)
Okul dis1 6grenme ortamlar:
PG.2.2.2 kapsaminda diizenlenen
o gezi/etkinliklere katilan 6grenci 50 70 80 90 90 100
orani
PG.2.23 Ce\(re 'Blhncmm Artirilmasma Y onelik 5 10 15 20 25 30
Etkinlik Sayis1
Cevre Bilincinin Artirilmasina Y 6nelik 30 40 50 60
PG.2.24 Etkinliklere Katilan Ogrenci Oram 10 20
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif 30 40 50 60
PG.2.2.5 Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Orani 10 20
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PG.2.2.6 Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan
o Ogrenci Orani 10 20 30 40 50 60
Yiirtitiilen Ders D11 Egzersiz Faaliyeti
PG.2.2.7 Say1s1 0 1 2 3 4 5
Eylemler
; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
2.2.1 | Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, | Okul Idaresi Her ayin son
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere haftast
katilim saglamalar1 amaciyla cocuk kuliipleri aktif hale
getirilecektir.
2.2.2 |Miize, ©ren yeri, Kkiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler | Okul Idaresi Her sene sonu
planlanacaktir.
223 |Milli manevi ve kiiltirel degerlerimizi igeren Sosyal Okaul Idaresi Her ayin son
sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. haftast
2.2.4 | Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak | Okul idaresi Her Dénem
cevre bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir.
225 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi Ogretmenler Her aym son
tesvik edilecektir. haftas
226 Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin Okul Idaresi Beh.rtllen
tesvik edilmesi saglanacaktir. Tarihlerde
2.2.7 Okul Idaresi Her yil

Ders dis1 egzersizlere katilim tesvik edilecek.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve

organizasyonu, egitim ve ogretimin niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek

bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Personele sayisina gore hizmet

PG.3.1.1 ici egitime katilim orani 3 3 4 5 6 7
Tasarim Beceri Atdlyelerine

PG.3.1.2 | ygnpelik Egitim Alan Ogretmen 0 1 2 3 4 5
Sayis1/Orant
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PG.3.1.3 DYK kursu Yiiriiten Ogretmen
Sayisi 5 6 6 6 6 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 | Personelin hizmet i¢i egitimlere katilmasi | Okul Idaresi Her ayin son haftasi
tesvik edilecektir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri | Okul Idaresi Her ayin son haftasi
Atdlyelerine Yonelik Egitimlere tesviki
312
saglanacaktir.
DYK konusunda oOgretmenlere gerekli | Okul Idaresi Her ayin son haftasi

3.1.3

destek saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve Ogretim

faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini temin edecek bi¢imde siirdiirtilebilirlik

ve verimlilik esasma gore gelistirilecektir

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS out | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ogrenci bagina diisen sosyal,
PG.3.2.1 sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyet | 40 50 55 60 65 70
orani
PG.3.2.2 Geri Doniistim ve Tasarruf
Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 | 4 5 6 7 8 9
PG.3.2.3 .
Okulum Temiz Belge Sayis1 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
301 Ogrenci  gelisiminin  saglanmas1 igin | Okul Idaresi Her yil
"7 |sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetler icin destek saglanacak.
Elektrik, Su vb. harcamalarin minimize | Okul Idaresi Her ayin son haftasi
390 edilmesi  ve  tasarruf  kiltirtntin
7 | olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve
etkinliklerin hayata gecirilmesi
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.2.3

Okulum Temiz Belgesinin alinmasina| Okul Idaresi

yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

Her y1l

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel

stirecleri,

etkin bir

izleme ve

degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bigcimde

gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 20252026 | 2027 [ 2028
PG.3.3.1 Veli memnuniyet orani (%) 90 95 97 | o8 99 100
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin
goriintiilenme sayis1 60 60 70 80 90 100
PG.3.3.3 . o
Veli toplantilarina katilim orani (%) 55 60 70 30 90 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
33,1, | Velilerin gortslerinin dikkate almdig: Okul Idaresi Her yil
""" | bir yonetim anlayist benimsenecektir.
Okul internet sayfasi aktif olarak|Okul Idaresi Her ayin son haftast

3.3.2

kullanilacaktir.

3.3.3

Veli  toplantilarna  katilm  oram:
arttirillacaktir.

Tiim Ogretmenler

Her donem basi

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 [2026 |2027 |Toplam
Genel Biitce 35000 |35000 |35000 |35000 {35000 |175000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 8500 1500 1500 1500 1500 14500
43500 | 43500 | 43500 | 43500 | 43500 217500

Not:Ilkokul Ottaokul bir arada oldugu icin hesaplamalar bir arada yapilmustir.
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmnda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
toplantt yapilacaktir. Toplantida bir onceki yilda yapilanlar ve bir sonraki yil

yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.

[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz
ay1 igerisinde

Gostergelerin Ocak-Temmuz
gerceklesme donemi
durumlar1 hakkinda
hazirlanan raporun
kurum miidiiriine

sunulmasi
[zleyen y1lin Subat Gosterge Bir yillik dénem
ay1 sonuna kadar hedeflerinden

sapmalarin ve
sapma nedenlerin
degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin
alimasi

27



	Sunuş
	İçindekiler
	BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
	Adatepe  Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Planımızın 5 yıllık uygulama dönemi son aşamasına gelinmiştir. 17/06/2022 tarihli ve E-34769888 sayılı Cumhurbaşkanlığı resmi yazısı ilgi tutularak tarafımıza tebliğ edilen Milli Eğitim Bakanlığı 2022/21 nolu gen...
	Okulun Kısa Tanıtımı
	Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
	Okul Künyesi
	Çalışan Bilgileri
	Okulumuz Bina ve Alanları
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
	Gelir ve Gider Bilgisi(Mali Kaynaklar)
	Paydaşların Tespiti
	Paydaş Tablosu
	Paydaşların Önceliklendirilmesi
	Paydaşların Değerlendirilmesi
	Paydaş Analizi kapsamında Stratejik Plan Hazırlama Ekibi; okulumuzun sunduğu ürün/hizmetlerinin hangi paydaşlarla ilgili olduğu, paydaşların ürün/hizmetlere ne şekilde etki ettiği ve paydaş beklentilerinin neler olduğu gibi durumları değerlendirerek P...
	Paydaş-Ürün/Hizmet Matrisi
	Paydaş Görüşlerinin Alınması ve Değerlendirilmesi

	GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
	GZFT analizi


	BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
	MİSYONUMUZ
	VİZYONUMUZ
	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	Stratejik Amaç 1:

	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	Stratejik Amaç 3:
	 Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
	Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.

	Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini temin edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir
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